
1.  
2.  
3.  
4.  

Acta del Ple

Identificació de la sessió

Sessió: Ple extraordinari urgent desembre 2025
Ens: Ajuntament de Tivenys

PleÒrgan: 
ExtraordinàriaCaràcter: 

Eladi Galbe MauriPresident/a: 
Ruth Ramal SanchoSecretari/ària: 

29 de desembre de 2025Dia: 
20:00Hora d'inici: 

20:45Hora de finalització: 
SALA DE PLENS AJUNTAMENTLloc: 

Assistents:

Sra. Jana Vicente Marquès (IFP-ERC-AM (ERC-AM))
Sr. Jordi Piñol Puig (IFP-ERC-AM (ERC-AM))
Sra. Fatima Piñol Fons (IFP-ERC-AM (ERC-AM))
Sr. David Pallarès Marqués (IFP-ERC-AM (ERC-AM))
Sr. Marcel Vicente Roig (PSC-CP)

Excusen la seva assistència:

Sra. Susana Piñol Rodriguez (PSC-CP)

ACORDS

 Secretaria

PROPOSTA D'APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST DE L'EXERCICI 20261. 

Aprovat per 5 vots a favor de l'equip de govern i 1 abstenció del regidor de la oposició.

Fets

 
L'Àrea d'intervenció ha informat que cal iniciar l'expedient d'aprovació del pressupost general
de la Corporació, facilitant la següent documentació necessària per l'elaboració del pressupost. 

Certificat de la liquidació del pressupost del exercici anterior
Avanç de la liquidació del pressupost de l’exercici corrent
Beneficis fiscals en tributs locals
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4.  

1.  
2.  
3.  

4.  
5.  

1.  

1.  

2.  

Informació relativa als convenis subscrits amb les Comunitats Autònomes en matèria de
despesa social

 
Mitjançant Decret d’Alcaldia núm. 480/2025  s’ha resolt iniciar l’expedient d’aprovació del
pressupost adjuntant-se la següent documentació:

Previsions d’ingressos i despeses
Bases d’execució del pressupost
Memòria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que presenten en
relació al pressupost vigent
Inversions a realitzar en l’exercici
Plans i programes de inversió i finançament per un període de 4 anys

 
Consta en l’expedient l’Informe de l’Àrea de serveis interns, unitat de Recursos Humans, on es
detalla la proposta de plantilla de personal de la Corporació i s’adjunta:
 

Annex de personal

 
Consta en l’expedient l’informe d’Intervenció de projecte de pressupost de conformitat amb el
Reial Decret Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual s’aprova el règim jurídic dels
Funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. Adjuntant-se al mateix
informe els Annexos:
 

Estat de consolidació del pressupost de la pròpia entitat amb el de tots els pressupostos
i estats de previsió dels seus organismes autònoms i societats mercantils.
Informe econòmic financer, en el que s’exposen les bases utilitzades per l’avaluació dels
ingressos i de les operacions de crèdit previstes, la suficiència dels crèdits per atendre el
compliment de les obligacions exigibles i les despeses de funcionament dels serveis i,
en conseqüència l’efectiva anivellació del pressupost

 
Consta en l’expedient l’Informe d’Intervenció sobre el compliment dels objectius d’estabilitat,
regla de la despesa i deute públic de conformitat amb l’art. 16.2 del RD 1463/2007, de 2 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 18/2001,  de 12 de desembre d’estabilitat
pressupost
 
Per part de l’Àrea de Secretària   s’ha emès informe jurídic en relació a la tramitació del
pressupost de conformitat amb el Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual s’aprova el
règim jurídic dels Funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional
 

Fonaments de dret
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1. L’article 168.1 del TRLRHL estableix que el pressupost de l'entitat local el forma el seu
president i a ell si ha d'unir la següent documentació:

a) Memòria explicativa del seu contingut i de les principals modificacions que presenti
en relació amb el vigent.
b) Liquidació del pressupost de l'exercici anterior i avanç de la del corrent, referida,
almenys, a sis mesos de l'exercici corrent.
c) Annex de personal de l'entitat local.
d) Annex de les inversions a realitzar en l'exercici.
e) Annex de beneficis fiscals en tributs locals
f) Annex amb informació relativa als convenis subscrits amb les comunitats autònomes
en matèria de despesa social
g) Un informe econòmic-financer, en el qual s'exposin les bases utilitzades per a
l'avaluació dels ingressos i de les operacions de crèdit previstes, la suficiència dels
crèdits per atendre el compliment de les obligacions exigibles i les despeses de
funcionament dels serveis i, en conseqüència, l'efectiva anivellació del pressupost.

2. L’article 168.2 i 3 del TRLRHL enuncia que el pressupost de cadascun dels organismes
autònoms integrants del general, proposat inicialment per l'òrgan competent d'aquells, s'ha de
remetre a l'entitat local de la qual depenguin abans del 15 de setembre de cada any,
acompanyat de la documentació detallada a l'apartat anterior. Pel que fa a les societats
mercantils, fins i tot d'aquelles en el seu capital sigui majoritària la participació de l'entitat local,
remetran a l’entitat local, abans del dia 15 de setembre de cada any, les seves previsions de
despeses i ingressos, així com els programes anuals d'actuació, inversions i finançament per a
l'exercici següent.

3. L’article 168.4 del TRLRHL  disposa que sobre la base dels pressupostos i estats de previsió
de l’entitat local, organismes autònoms, el president de l'entitat formarà el pressupost general i
el remetrà, informat per la Intervenció i amb els annexos i documentació complementària
detallats en l'apartat 1 de l'article 166 i en el present article, al Ple de la corporació abans del
dia 15 d'octubre per la seva aprovació, esmena o devolució.
 
4. L’article 168.4 del TRLRHL   disposa l'acord d'aprovació, que serà únic, ha de detallar els
pressupostos que integren el pressupost general, no pot aprovar-se cap d'ells separadament.
 
5. L’article 166 del RD 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el TRLRHL relaciona els
annexos que caldrà unir al pressupost general:

- plans i programes d’inversió i finançament que, per un termini de quatre anys, podran
formular els municipis i altres entitats locals d’àmbit supramunicipal
- programes anuals d’actuació, inversions i finançament de les societats mercantils amb
capital íntegrament o majoritari municipal
- l’estat de consolidació del pressupost municipal amb els dels organismes autònoms i
societats mercantils
- l’estat de previsió de moviments i situació del deute.

 
6. L’article 169 del TRLRHL estableix que aprovat inicialment el pressupost, s’exposarà al
públic previ anunci al BOP durant 15 dies en què es podrà examinar i presentar reclamacions.
S’entendrà el pressupost definitivament aprovat si no es presenten reclamacions, en cas
contrari, el Ple tindrà un mes per resoldre-les.
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Afegeix que l’aprovació definitiva es farà abans del 31 de desembre de l’exercici anterior al qual
hagin d’aprovar-se. Que el pressupost definitivament aprovat es publicarà al butlletí oficial de la
província resumit per capítols i simultàniament se’n trametrà còpia a l’administració de l’estat i
la comunitat autònoma.
També estableix que el pressupost entrarà en vigor a l’exercici corresponent una vegada
publicat al BOP.
Finalment, disposa que si a l’iniciar-se l’exercici econòmic no hagués entrat en vigor el
pressupost corresponent es considerarà prorrogat el de l’exercici anterior.
 
7. L’article 171 del TRLRHL estableix que contra l’aprovació definitiva del pressupost es podrà
interposar directament recurs contenciós administratiu.
 
8. Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats
reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment en ocasió de
l'aprovació del Pressupost i hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i
eficiència i establir-se d'acord amb l'ordenació general de l'economia, sense que les despeses
de personal puguin depassar els límits que es fixin amb caràcter general a la normativa de
pressupostos generals d’aplicació.
 
La plantilla de personal és, la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i
categories en què s'integren els funcionaris, el personal laboral i l'eventual, i que haurà de
respondre als principis de racionalitat, economia i eficàcia en virtut d'article 90.1 de la Llei 7
/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Règim Local.
 
L’Annex de personal forma part del Pressupost de la Corporació local en compliment de l’art.
168 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el Text refós de la Llei
reguladora de les Hisendes locals i l’art. 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’
aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.
 
L’art. 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al
servei de les entitats local, estableix que la plantilla de personal de les entitats locals ha d’estar
integrada per la relació detallada per cossos, escales, subescales, classes i categories de les
places en què s’integren els funcionaris, el personal laboral i l’eventual agrupades, indicant la
denominació d’aquests, el nombre de places que les constitueixen, el nombre de les que es
trobin vacants i el grup a què pertanyin, d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés.
 
L’òrgan competent per l’aprovació del pressupost, així com l’aprovació de la Plantilla   és el Ple
de la Corporació de conformitat amb l’art. 22.1.e) i i) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, de bases de
règim local, requerint-se l’acord majoria simple d’acord amb l’art. 47 de l’esmentada Llei.

En conseqüència, :S'ACORDA

L’Alcaldia ha elaborat el projecte de pressupost general de la Corporació, juntament amb tota la
documentació que determina la normativa aplicable.
 
S’han emès els informes preceptius d’intervenció d’acord amb la normativa aplicable.

 
Per tant, s’informa favorablement la formació del pressupost a efectes procedimentals i formals.
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Per la qual cosa es al Ple :PROPOSA 
 
Primer. Aprovar inicialment el pressupost general per a l’exercici 2026 d’acord amb l’objectiu d’
estabilitat pressupostària, la regla de la despesa i l’objectiu del deute públic; el qual, resumit per
capítols i per a cadascun dels corresponents organismes i empreses que l’integren.
Ingressos 2026   Despeses 2026

 Capítol 1 256.274,00    Capítol 1 368.667,27

 Capítol 2 9.000,00    Capítol 2 400.159,22

 Capítol 3 190.412,72    Capítol 3 8.000,00

 Capítol 4 518.833,87    Capítol 4 172.500,00

 Capítol 5 7.500,00    Capítol 5 0,00

 Capítol 6 0,00    Capítol 6 440.964,57

 Capítol 7 408.270,47    Capítol 7 0,00

Total 1.390.291,06   Total 1.390.291,06

 
 
Segon. Aprovar el sostre de la despesa no financera per l’Ajuntament, per import de 

 €1.390.841,42
 
Tercer. Aprovar inicialment la plantilla de personal de l'Ajuntament segons el document que
consta a l’expedient
 
Quart. Exposar el pressupost al públic mitjançant la inserció de l’anunci al Butlletí Oficial de la

 i al tauler d’anuncis de la corporació durant el termini de quinze dies hàbils, durant elProvíncia
qual els interessats podran presentar-hi reclamacions.
 
L’aprovació inicial del pressupost general es considerarà definitiva si no es produeixen
reclamacions en contra durant el termini d’exposició pública, i entrarà en vigor en l’exercici al
qual es refereix.
 
Contra l’acord definitiu d’aprovació del pressupost es podrà interposar recurs contenciós
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent de la última publicació.
 
Cinquè. Exposar al públic la plantilla de personal aprovada pel termini de 15 dies als efectes de
presentació, si escau, de reclamacions, mitjançant anunci que es publicarà en el BOP en els
termes que estableix l’art. 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’
aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.
 
Si no es presenten reclamacions, aquest acord d’aprovació inicial esdevindrà definitiu. Una
vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar íntegrament la plantilla conjuntament amb el resum
del pressupost, en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i al Departament de
Governació de la Generalitat.
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Contra l’acord definitiu d’aprovació de la plantilla es podrà interposar recurs contenciós
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de
Catalunya, en el termini de 2 mesos, a comptar del dia següent de la última publicació.

Règim de recursos:

Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar
recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el
termini de dos mesos, a comptar de l'endemà de la seva notificació

DACIÓ DE COMPTE DE L'APROVACIÓ DEFINITIVA DEL DOCUMENT DUPROCIM2. 
TIVENYS 2025

Aprovat per unanimitat

Atès que el Ple en data 17 de setembre de 2025 va aprovar inicialment el document
DUPROCIM Tivenys 2025.
 
Atès que es va sotmetre l’esmentat Document, a informació pública, pel termini d’un mes
mitjançant edicte que s’ha de publicar al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i al taulell
d’anuncis de l’ajuntament. Si durant aquest període no es formulessin al·legacions s’entendrà
aprovat definitivament.
 
Atès que durant l'esmentat termini no s'han presentat al·legacions. 
 
Es dóna per aprovat definitivament el DUPROCIM Tivenys 2025

 Intervenció

MODEL D’ACORD INCREMENT RETRIBUTIU ANY 2026 1,5% + 0,5 % RDL 14/20253. 

Aprovat per unanimitat

Fets

1. En data 27 de novembre de 2025, el Govern d'Espanya i les organitzacions sindicals UGT i
CSIF, van signar “l’Acord Marc per la millora de l'ocupació pública i el servei a la ciutadania”.
En el seu punt primer s’adopta l’acord que el Govern de l’Estat es compromet amb les
organitzacions sindicals signants assolir una millora en les retribucions del personal al serveis
de les administracions públiques amb un horitzó temporal fins a 2028.
 
L'acord estableix un horitzó temporal plurianual, fins al 2028, per garantir una millora
progressiva de les retribucions del personal al servei de les Administracions Públiques.
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De manera més precisa, i per a 2026 s’acorda un increment del 2% sobre la bases de les
retribucions incrementades en el 2025, amb un 1,5% de caràcter fix i un 0,5% variable que
s'abonarà si l'IPC interanual de 2026 és igual o superior a l'1,5% i que s’abonarà al primer
trimestre de 2027.
 
2. Com sigui que la situació de pròrroga pressupostària dels Pressupostos Generals de l'Estat
per a 2023 es manté en l'actualitat i es mantindrà a l'inici de 2026, per al compliment dels
compromisos assumits en el citat Acord és precís aprovar una norma que possibiliti l’aplicació
de l’increment de les retribucions del personal al servei del sector públic. A tal fi, s’aprova el
Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en matèria de
retribucions en l'àmbit del sector públic, BOE de 3 de desembre de 2025 (d’ara en endavant,
RDL 14/2025).
 
L’article 2 del RDL 14/2025, preveu que per a l'any 2026, les retribucions podran experimentar
un increment global màxim de l'1,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2025.
Aquest increment tindrà efectes econòmics des de l'1 de gener de 2026.
 
S'aplicarà, a més, un increment retributiu addicional i consolidable del 0,5 per cent amb efectes
d'1 de gener de 2026, si la variació de l'IPC de l'any 2026 és igual o superior a l'1,5 per cent.
L'aplicació d'aquest 0,5% addicional per a 2026 s'aprovarà per Acord del Consell de Ministres,
publicat al BOE, una vegada l'INE publiqui les dades de l'IPC 2026, i s'abonarà el primer
trimestre de 2027.
 
La massa salarial del personal laboral podrà incrementar en el percentatge màxim previst als
apartats 1 i 2 de l’article 2 del RDL 14/2025, en termes d'homogeneïtat per als dos períodes
objecte de comparació.
 
Amb efectes 1 de gener de 2026, les quantitats previstes els capítols I i II del Títol III (despeses
de personal al servei del sector públic i règims retributius), articles 31 (recompenses, creus,
medalles), 32.Ú (altres normes comunes) i disposicions addicionals 26ª (compensació
econòmica pels jutges de pau i secretaris de jutges de pau), 27ª (règim retributiu dels membres
de les Corporacions locals) i 29ª.Dos (retribucions de les mútues col·laboradores amb la
Seguretat Social i els seus centres mancomunats), de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, s’incrementaran en els termes establerts
apartats 1 i 2 de de l’article 2 del RDL 14/2025.

 
Les Administracions públiques establiran el calendari d'abonament dels imports i
endarreriments corresponents a l'exercici 2025, en el marc corresponent de la negociació
sindical de cada àmbit d'administració. Aquest abonament podrà distribuir durant els exercicis
2026, 2027 i 2028 o fer efectiu el mes de desembre de 2025.

 
La disposició addicional única del RDL 14/2025 habilita a la Secretaria d’Estat de pressupostos
i despeses a actualitzar en el 2026 les retribucions vigents a 31 de desembre de 2025. A
aquests efectes el Ministeri d’Hisenda ha actualitzat les taules retributives del personal
funcionari, que estan disponibles en 5noves taules retributives derivades del RDL 14/202
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https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Paginas/RetribucionesPersonalFuncionario.aspx


L’art. 38 del TREBEP disposa que per la validesa i eficàcia dels Acords és necessària la seva
aprovació expressa i formal pels òrgans de govern de les Administracions Públiques.
 
 
3. Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost 2026 incorpora la previsió d’aquest
increment retributiu a partir de l’1 de gener de 2026 a les partides pressupostàries
corresponents del capítol 1 despeses de personal.
 

Fonaments de dret

PLE: Art. 22.2.i LRBRL i Art. 75.5 LRBRL

En conseqüència, :S'ACORDA

Primer. Ratificar l’acord de la Mesa General de Negociació quant a:
 
- Aprovar per a l'any 2026, amb efectes d’1 de gener, un increment de les retribucions del
personal al servei d’aquest Ens de l'1,5% de forma lineal respecte a les vigents a 31 de
desembre de 2025.
 
Aprovar l’increment del 0,5% addicional i consolidable per a l’any 2026, amb efectes d'1 de
gener de 2026, si es compleix la condició que la variació de l'IPC de l'any 2026 sigui igual o
superior a l'1,5 per cent, en els termes establerts a l'article 2.2 del RDL 14/2025, amb
l'abonament corresponent durant el primer trimestre de 2027.

 
 
Segon. Notificar aquest Acord, en la part relativa al personal empleat públic, als representants
dels treballadors.
 
Comunicar-ho a Nòmines, Secretaria Intervenció Municipal i Tresoreria.
 
 
Tercer. Notificar aquest Acord al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública de
la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern als efectes escaients

Règim de recursos:

Si es vol impugnar aquest acte administratiu, procedeix interposar recurs contenciós
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació. Alternativament, i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el
termini d’un mes a comptar de l'endemà de la seva notificació.
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Alcalde

Eladi Galbe Mauri

secretària

Ruth Ramal Sancho

Pel personal laboral: Si es vol impugnar la present resolució procedeix interposar una
demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà
de la seva notificació.
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