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1.-PRESENTACIÓ PLJ

El propòsit que persegueix aquest Pla és el de donar suport al
jovent en el seu traspàs cap a la vida adulta, formant part
d’una ciutadania responsable, sana i implicada en la societat.

Aquest pla ha estat desenvolupat amb la col·laboració de
múltiples agents socials (associacions, referents), econòmics
(personal intervenció ajuntament, regidoria joventut/alcaldia,
tresoreria associació joves, professionals gestors de
subvencions) , i institucionals (personal tècnic, polítics i
personal de l’Ajuntament, personal tècnic del Consell Comarcal
i personal tècnic de la Coordinació General de Joventut) , així
com amb la participació activa de la joventut municipal.
Aquest enfocament busca assegurar que els i les joves puguin
desenvolupar els seus projectes de vida de manera plena i
satisfactòria. 

El Pla Local de Joventut és un document que recull
les estratègies i accions específiques per a
respondre a les necessitats i expectatives de la
joventut del municipi, definint les polítiques locals i
fomentant la  participació jove de manera activa a
la comunitat.

2.- PROCEDIMENT
METODOLÒGIC

Què és?



PLANTEJAMENT

La implicació activa dels joves en la presa de decisions és fonamental. S’aconseguirà
inicialment amb reunions presencials i a través d’eines de comunicació i col·laboració en
línia, sincròniques i asincròniques, i enquestes. En un futur es planteja la creació del Consell
Locals de Joventut.

DIAGNOSI
INICIAL

Realitzar una anàlisi
de la situació actual
dels joves al municipi
per identificar
necessitats i
oportunitats.

DEFINICIÓ
D'OBJECTIUS
I EIXOS
ESTRATÈGICS

Establir objectius clars i
línies d'actuació que
responguin a les
necessitats detectades.
Aquests inclouen àrees
com l'educació,
l'ocupació, la salut, la
cultura i la participació

PLANIFICACIÓ
I EXECUCIÓ

Desenvolupar un pla
d'acció detallat amb
activitats concretes,
recursos assignats i
un calendari
d'implementació.

AVALUACIÓ I
SEGUIMENT 

Establir mecanismes
per avaluar l'impacte
de les accions i
ajustar el pla segons
sigui necessari. Això
inclou la recopilació
de dades i la
realització d'informes
periòdics.

El model de governança i el desplegament del Pla Local de Joventut es basa en
diversos principis i estructures clau enfocats a assegurar que els plans locals de
joventut siguin efectius, inclusius i adaptats a les necessitats específiques del
municipi.

MODEL DE GOVERNANÇAMODEL DE GOVERNANÇA
PARTICIPACIÓ JUVENIL

Es promou la col·laboració entre diferents departaments municipals i comarcals, per
assegurar que les polítiques de joventut estiguin alineades amb altres àrees com  ocupació,
salut, cultura...

COORDINACIÓ INTERDEPARTAMENTAL

És essencial mantenir una comunicació clara i oberta amb la comunitat sobre els objectius, les
accions i els resultats del pla. 

TRANSPARÈNCIA I RENDICIÓ DE COMPTES

DESPLEGAMENT DEL PLADESPLEGAMENT DEL PLA
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MARC NORMATIU

Els Plans Locals de Joventut són eines clau
per a la planificació i anàlisi de les
polítiques municipals de joventut i es vol
inspirar en el Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2030 (PNJCat 2030). 
Els seus principis i claus metodològiques
inclouen:

Emancipació juvenil: Fomentar l’accés a
l’habitatge i el treball digne per als i les joves.
Benestar i qualitat de vida: Millorar la salut
emocional i física del jovent.
Participació i protagonisme jove: Promoure la
participació activa de joves en la societat.
Equitat i inclusió: Assegurar la igualtat
d’oportunitats per a tots les persones joves,
independentment del seu origen o condicions.

ENFOCAMENT
DE DRETS

les persones joves
com a subjectes de

ple de dret

QUALITAT I
INNOVACIÓ

ajustar les polítiques a
les necessitats
específiques 

nous canals de diàleg
entre l’Administració i

la joventut

TREBALL EN XARXA
I INTEGRALITAT
Coordinació efectiva i

sostinguda entre tots els
agents implicats

PERSPECTIVA
INTERSECCIONAL 

Abordament de les
múltiples dimensions

que afecten les
persones.

MIRADA
INTERNACIONAL I
AGENDA GLOBAL

Incloent context
global:  europeu,

mediterrani i mundial

Anàlisi

Diagnosi

Actuació

Estudi de la realitat juvenil 
Avaluació de les polítiques
de joventut actuals

Què es fa i a què respon,
i qüestions pendents
DAFO 
Enquesta en línia 

Objectius i actuacions
en forma de programes,
projectes o serveis 



TENDEIX A
L’ESTABILITZACIÓ

INFERIOR A LA RESTA
 DE LA COMARCA

MOLT 
ASSOCIACIONISME

 ACTIU

OCI
MÚSICA
ESPORTS

CULTURA  

MOLT SEGON
HABITATGE

INCREMENT JOVES AMB
FORMACIÓ SUPERIOR. 

DESPOBLAMENT

 JOVE

2024

EDAT H D   Total

15-19 17 21 38

20-24 29 22 51

25-29 26 18 44

72 61 133

ATUR

PARTICIPACIÓ

ACTIVITATS

HABITATGE

FORMACIÓ

MOBILITAT MANCA DE TRANSPORT PÚBLIC
IMPORTANT PARC DE VEHICLES PER 

DESPLAÇAMENTS PRIVATS 

Tivenys està situat al marge esquerre del riu Ebre,
al sector nord de la comarca, entre la serra de
Cardó i el riu Ebre.
La principal via de comunicació és la  T-301 que
connecten Tivenys amb Tortosa. Els municipis
veïns són Bítem, El Perelló, Aldover i Xerta,
separats pel riu Ebre.
La principal activitat municipal és el sector
primari, tot i que moltes persones treballen a la
indústria i al sector dels serveis al voltant de
l'àrea de Tortosa.

El 14,19% de la
població té entre 15 i
29 anys.

3.- DIAGNOSI

El percentatge de joves al Baix Ebre
és un dels més baixos de Catalunya
segons les dades de l’Institut
d’Estadística de Catalunya
(Idescat). El percentatge baixa del
15%, la població està envellida i en
risc de despoblament.
L’any 2023, només el 12,6% de la
població del Baix Ebre tenia menys
de 25 anys, mentre que la mitjana
catalana era del 19,4%

On som?



L'Arrela't_Terres de l'Ebre és una campanya
de finançament col•lectiu mixt per activar
projectes amb retorn social per al territori

El document identifica les necessitats i reptes
del territori rural per garantir-ne les condicions
de vida i de desenvolupament, i serà un
element clau per planificar les polítiques
d'equilibri i cohesió territorial del país

Odisseu és el projecte per incentivar i facilitar el
retorn i la inserció laboral dels joves a les zones
rurals

DESPOBLAMENT
JOVE

Existeixen programes
per fomentar el retorn i
l’anclatge als municipis
rurals, destacariem els
següents:

Assessorament i/o acompanyament en el procés
d’incorporació com a jove  agricultor/a en la
formació,  instal·lació, mentoratge, pla d’empresa...

ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL

MITJANES
D’ATUR
2024

% Homes Dones Total

2024 488 449 937

2021 458 446 904

2011 471 445 916

1991 511 538 1.049

1981 561 560 1.121

La taxa d’atur se situa al voltant del 8.64% l’any
2024, sent el grup menys afectat el de joves de
16 a 24 anys.
Els sectors més afectats per l’atur solen ser els
serveis, mentre que l’agricultura  és  mínim. El
jovent sol treballar més en els serveis. Més de
la  meitat de la població  activa laboralment
treballa fora del municipi.

AFILIACIONS SS
2024

Font: Dades Idescat 2024, diagrama d’elaboració pròpia

Font: Dades Idescat 2024,
diagrama d’elaboració pròpia

OCUPACIÓOCUPACIÓ

Tivenys, com a municipi al
límit dels 1.000 habitants,
té accés a ajuts i suport
específic per municipis
petits, però també pateix
limitacions de recursos
propis i risc de
despoblament.

POBLACIÓPOBLACIÓ

POBLACIÓ
ACTIVA 394
PERSONES

https://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/desenvolupament-rural/agenda-rural/
https://www.odisseujove.cat/
https://arrelatterresdelebre.org/


ASSOCIACIONISMEASSOCIACIONISME

ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL

CULTURA I OCICULTURA I OCI

Associació de joves, creada l'any 2003, té com a objectiu fer participar a la
gent jove en els actes del poble, beneficiar als joves i donar a conèixer les
seves inquietuds. 
Banda de música de Tivenys que es remunta als voltants de l’any 1890. 
Grup de teatre Los Comediants de Tivenys, que neix de la iniciativa de
l'Associació de Joves l'any 2012 
La Gandaia, Grup de jota creat l’any 2008 amb l’objectiu d’acompanyar a
les pubilles i hereus a ballar la jota a les festes de Tivenys, i formar en
aquest ball tradicional del municipi.
Associació de dones, des de l’any 1997 que dona recolzament i força a les
dones del municipi,i compta amb 300 sòcies que organitzen diferents actes
durant l’any. 
Associació de la gent gran amb activitats i col·laboracions  obertes a la
participació de tot el municip.
 Societat de caçadors Cova Negra  amb la funció d’establir normes per a la
gestió i organització del territori municipal de les àrees de caça.
Moto motor, federació catalana de Motociclisme, iniciat la dècada dels 80. 
AMPA de l’escola municipal formada al voltant dels anys 1990. 
Penya Barcelonista de Tivenys, des de l’any 1987 va celebrar la primera
Assemblea General de Socis, i continua activa. 15 
Consell Parroquial creat l’any 2003,
Lliga contra el càncer, associació des de 2007, amb l’objectiu de
conscienciació popular sobre la malaltia en general, a la vegada donar
suport econòmic a la investigació mèdica contra el càncer.   

DURANT LES FESTES DE TIVENYS L’ASSOCIACIÓ DE
JOVES PARTICIPA I ORGANITZA  MOLTES ACTIVITATS

Tasques de Voluntariat
Esquiada
La nit del pecat
Lo Jaleo
Festa Eivissenca
Bingo musical
Carnaval
Castanyada 
Oktoberfest

Destaquen la proliferació dels
TARDEOS, amb Dj’s del territori

Tivenys és un municipi actiu en
l’associacionisme en moltes vessants

FIRARRELS, LA FIRA DEL MÓN A TIVENYS

*Les Proves de Penyes són una activitat central de la Festa Major organitzada per
l’Associació de Joves. Consisteixen en una sèrie de proves lúdiques i competitives
entre colles, dissenyades per fomentar la participació juvenil i la cohesió social.
L’activitat es desenvolupa en espais públics amb inscripció prèvia i coordinació
logística. Inclou jocs d’habilitat, resistència i enginy.
Aquesta iniciativa contribueix a la dinamització cultural del municipi i a la
promoció del teixit associatiu local.

 
Proves de penyes*:

Andròmines
Guinyot
Curses sacs
Corda
Carrossses
Concurs paelles
Curses, barra cos,
inflables piscines

Festa Major
 Correbars
 Ballades Jota
 DJ’s



ANÀLISI ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL

Els habitatges buits s’han
convertit en secundaris.

HABITATGEHABITATGE
2021
Habitatges principals de lloguer:

Segons  l’Idescat de l’any 2021, el 16,4% de les llars a Tivenys són de lloguer 
Baix Ebre: 23,2 % del total

Font: Dades Idescat, diagrama d’elaboració pròpia

969 VEHICLES / 914  HABITANTS
479  TURISMES 
136    MOTOCICLETES 
283   VEHICLES INDUSTRIALS  
71     ALTRES 

2023

MOBILITATMOBILITAT

Enquesta de Mobilitat Quotidiana de 2020

2021
Hi ha un total de 668 habitatges
entre principals i secundaris en un
municipi de 937 habitants. 
Està en la línia del Baix Ebre (1,48
h./htge), amb 1,40 h./htge. 



ANÀLISI ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL
SALUTSALUT

A les Terres de l’Ebre, la salut mental és una prioritat amb diverses iniciatives i programes en marxa
per abordar les necessitats de la població i millorar la salut mental, oferint suport i recursos . 
Actualment, els serveis de salut mental a les Terres de l’Ebre atenen unes 1.500 persones.

Addiccions i trastorns destacats en joves
Consum de risc d'alcohol: 

El 5,5% dels homes i l'1,6% de les dones de 15 anys i més consumeixen alcohol de manera arriscada 
Embriaguesa: El 31% de les noies i el 26% dels nois s'han emborratxat en els últims 30 dies 
Consum intensiu d'alcohol: El 36% de les noies i el 29% dels nois han fet un consum intensiu d'alcohol
durant el mateix període 
Edat d'inici del consum: L'edat mitjana d'inici del consum d'alcohol és als 14 anys, i de cànnabis als
14,8 anys 

Drogues més consumides: Les drogues més consumides pels estudiants de secundària de 14 a 18 anys
són l'alcohol, el tabac, el cànnabis, els hipnosedants i la cocaïna 
Addiccions conductuals: 

El 21% dels nois i el 27% de les noies de 14 a 18 anys fan un ús compulsiu d'internet 
La prevalença de trastorn per ús de videojocs és del 14% en nois i del 3% en noies 
La prevalença de joc problemàtic és del 8% en nois i del 2% en noies 
Trastorn per ús de videojocs:  major risc d'addicció als videojocs en línia.
Trastorn per joc d’apostes: grans deutes , conductes delictives, les inversions en criptomonedes o
les borses de valors.
Addicció a les xarxes socials: impacte negatiu també en l’autoestima, la son i el benestar general.
Addicció al sexe presencial com en línia.
Addicció a les compres de forma compulsiva

PLA DE SALUT DE LA REGIÓ SANITÀRIA TERRES DE L’EBRE 2021-2025
 Salut Percebuda:

El 50% dels joves declaren tenir una salut excel·lent o molt bona.
El 35,6% consideren que la seva salut és bona.
El 14,5% indiquen que la seva salut és regular o dolenta. 

Estil de Vida i Hàbits Saludables:
Un percentatge significatiu de joves no segueixen una dieta
equilibrada ni fan prou exercici físic, afectant negativament la
seva salut general.
Preocupació pel consum de substàncies com tabac i alcohol.

Problemes de Salut Mental:
Preocupació creixent pels problemes de salut mental jove,
especialment l’ansietat, la depressió i l’estrès.

SALUT SEXUALSALUT SEXUAL

SALUT MENTALSALUT MENTAL

La sexualitat va ser el tema de la jornada de l’Adolencència 2024, on es
va posar en evidència la situació actual de la joventut al Baix Ebre.
Els temes tractats, com a més trascendents en l’actualitat van ser: 

Malalties de transmissió sexual ginecòloga 
Sexe químic (Chemsex)
La diversitat sexual i de gènere en l’adolescència 
Pornografia i adolescència

Que van posar en evidència una sèrie de problemàtiques actuals
moltes vegades poc conegudes, inclús per professionals.

Els temes tractats en els tallers, formacions, consultes que es realitzen són:
Anticoncepció
Relacions
Autoestima
LGBTI, atenció integral a les diversitats sexuals, identitas i expressió de gènere 
Orgasme femení
Pressió estètica i grassofòbia
La menstruació
Violències sexuals



ANÀLISI 

RECENTS

INVERSIONS  
RECENTS
INVERSIONS  

Aquesta biblioteca vol ser un espai obert
i de trobades.

ESPAI JOVE TIVENYSESPAI JOVE TIVENYS

L’Ajuntament de Tivenys comptarà este any 2025 amb
un pressupost d’1.265.000 euros gràcies a les
aportacions del Fons de Transició Nuclear i del Pla
Impuls Dipta, cosa que ha permès créixer en inversions
al municipi. L’any passat es va poder arranjar el centre
d’Equipaments Culturals i este 2025 l’actuació més
important serà la reforma del Casal de la Gent Gran
que es finançarà amb els fons nuclears.

EDUCACIÓ I FORMACIÓEDUCACIÓ I FORMACIÓ OBLIGATORI I BATXILLERATOBLIGATORI I BATXILLERAT
Els i les joves han de seguir els estudis fora del
municipi, la major part es desplacen en bus
fins als Instituts de Tortosa.

UNIVERSITATUNIVERSITAT
CURS 2022-23:  20 JOVES MATRICULATS/DES 
CURS 2012-13:    10 JOVES MATRICULATS/DES

ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL

Font: Dades Departament d’Educació 2024-2025, diagrama d’elaboració pròpia

ENSENYAMENTS NO
UNIVERSITARIS 2023-24
ENSENYAMENTS NO
UNIVERSITARIS 2023-24

Veiem que s’ha duplicat en
10 anys el número de joves
matriculats a la universitat

CENTRE DE LECTURACENTRE DE LECTURA

GIMNÀSGIMNÀS

Una demanda històrica, s’ha habilitat un
espai jove i ha ampliat una sala ja
existent i millorat la climatització

CENTRE D’EQUIPAMENTS CULTURALS JOSÉ
ALCOVERRO I AMORÓS DE TIVENYS AMB:
CENTRE D’EQUIPAMENTS CULTURALS JOSÉ
ALCOVERRO I AMORÓS DE TIVENYS AMB:

Instal·lació s’ubicada a l’espai de l’entrada de la piscina
municipal i en dos vestidors inhabilitats, juntament amb
la millora de l'eficiència energètica dels vestuaris per
l'adequació del gimnàs.



ANÀLISI POLÍTIQUES DE JOVENTUT

Diagnosis
i estudis

sectorials

2021 2022

2023

2024

El document Relat Territorial del Baix Ebre ofereix una visió detallada de les dinàmiques
socioeconòmiques i ambientals de la comarca.  En el cas de Tivenys destaca per la seva alta
dependència del sector primari, amb un 26% dels llocs de treball dedicats a l’agricultura, la ramaderia o
activitats relacionades. Tot i la seva importància, el sector primari a Tivenys afronta riscos com la
manca de relleu generacional i la vulnerabilitat davant les condicions climàtiques. 
El municipi té un 81,4% del seu territori protegit com a espai natural, una de les xifres més altes del Baix
Ebre. Aquesta protecció el posiciona com un referent en biodiversitat i sostenibilitat, amb potencial per
al desenvolupament de turisme ecològic i rural. Municipis com Tivenys poden jugar un paper clau en la
diversificació territorial, especialment si s’impulsen polítiques de desenvolupament sostenible, turisme
responsable i millora de serveis.

Observatori de Desenvolupament Local del Baix Ebre

L’àrea de
Promoció
Empresarial i
Polítiques
Actives
d’Ocupació
(CCBE) ofereix
a persones i
empreses de
la comarca un
ampli ventall
de serveis
amb l’objectiu
d’impulsar
l’economia, la
formació i la
creació de
llocs de
treball.

https://www.baixebreavant.cat/diagnosis-i-estudis-sectorials/
https://www.baixebreavant.cat/diagnosis-i-estudis-sectorials/
https://www.baixebreavant.cat/diagnosis-i-estudis-sectorials/
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1.L’Assut, l’obra hidràulica de 375m. de longitud per 7m. d'alçada que
té com a finalitat elevar el nivell de l'aigua per tal de canalitzar-la a
sèquies de regadiu.  Va ser al 1907 quan es comença la construcció
del Canal de l'esquerra, el que passa per Tivenys (inaugurat per
Alfons XIII el 5 de maig de 1912). L'any 2007 es va fer la celebració del
centenari de l'inici de la seva construcció. 

2.Castell de Som, una fortificació formada per uns murs amb
espitlleres, que formen un recinte petit i estret. Actualment està en
runes, té una àmplia panoràmica de la vall de l'Ebre i l'Assut. 

3.Centre d'Interpretació de la Pesca, centre d'interpretació que
pretén donar a conèixer les diferents modalitats de pesca
emprades en el riu Ebre en els últims cent anys. Es tracta d'un dels
quatre centres d'interpretació del riu Ebre que la construït
AQUAMED a la zona.

4.  Església Sant Miquel, és l'Església parroquial de Tivenys. Està
protegida com a bé cultural d'interès local i es troba ubicada a la
Plaça Major del municipi.

5.  La Fàbrica del Ciment fundada a la dècada dels 40 i 50, es
dedicava a la fabricació de calç i ciment ràpid. Treballaven unes 50
persones. Va afegir un ciment nou, anomenat Porland, producte
amb el que es va donar a conèixer arreu. La fàbrica va tancar el
1976.

6.La Farinera, fàbrica que es dedicava a la fabricació de la farina, i el
que feia era aprofitar el corrent d'aigua del canal per moure les
rodes que trinxaven el blat.

7.La Torre, que formava part de la línia de torres que, a banda i
banda de riu, protegien l'estuari superior. La seva estructura és
totalment quadrada. Es troba a l'interior del poble envoltada de
cases menys la banda de la porta.

8.Molí de Sorra, de sistema tradicional de pedra i premsa hidràulica.
9.Parc Municipal, entre el Canal de l’Esquerra i el Riu Ebre, amb

espais temàtics a l’aire lliure de professions locals artesanals (oli,
mel…) 

10.Poblat Ibèric, jaciment arqueològic de l’Assut ubicat sobre un tossal
que va estar poblat des del segle VII abans de la nostra era (ANE)
fins a l’època romana amb unes dimensions d’uns 5.000 metres
quadrats, i on es solen fer anualment excavacions per part de la
universitat.

• Centre d'Equipaments culturals (CEC) 
• Saló d'Actes 
• Casal de la Gent Gran 
• Piscina Municipal 
• Zona esportiva

RECURSOS I EQUIPAMENTSRECURSOS I EQUIPAMENTS

EQUIPAMENTS JOVES A TIVENYSEQUIPAMENTS JOVES A TIVENYS

ALTRES EQUIPAMENTS 
D’INTERÈS CULTURAL
ALTRES EQUIPAMENTS 
D’INTERÈS CULTURAL

Què tenim?

1

1

3

4

5

10
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CENTRES  BAIX EBRE I MONTSIÀ  A DESTACAR
Institut Escola de Capacitació Nauticopesquera de Catalunya
Institut Roquetes
Institut de l’Ebre
INS Dertosa
Escola d’Art i Disseny Amposta (ESARDI)
Escola Agrària Amposta
Institut d’Estudis Professionals Aqüícoles i Ambientals de Catalunya
(IEPAAC) La Ràpita

TIVENYS COMPTA AMB L’ESCOLA PÚBLICA LA PINEDA, RURAL I CÍCLICA, AMB UNA UNITAT D’EDUCACIÓ
INFANTIL I TRES UNITATS D’EDUCACIÓ PRIMÀRIA. FORMA PART DE LA ZER RIU AVALL, JUNTAMENT AMB
L’ESCOLA BÍTEM, COMPARTINT PROJECTE EDUCATIU, IDEOLOGIA I PROFESSORAT.

EDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIAEDUCACIÓ INFANTIL I PRIMÀRIA

EQUIPAMENTS FORMACIÓEQUIPAMENTS FORMACIÓ

CERTIFICATS DE PROFESSIONALITATCERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT
CENTRES  BAIX EBRE I MONTSIÀ  A DESTACAR

Escola de cuina Villa Retiro
Baix Ebre Innova, SL
Institut de l’Ebre
Viver d’empreses  Ajuntament de Tortosa
BRM PREVIFORM, SL
FISS
Aula 2000 
Autoescola Montesó, Tortosa i Amposta
Formació Terres de l’Ebre
Formem pel teu futur

TERRITORIALS POST-OBLIGATORI: CICLES FORMATIUSTERRITORIALS POST-OBLIGATORI: CICLES FORMATIUS
Guia de l’oferta formativa 

OFERTA FORMATIVA AL TERRITORI: BAIX EBRE I MONTSIÀ

https://www.baixebreavant.cat/guia-formativa/


UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI
 CAMPUS TERRES DE L’EBRE (TORTOSA):

Grau d’Educació Infantil
Grau d’Educació Primària
Doble Grau d’Educació Infantil i Primària
Grau d’Infermeria
Grau d’Administració i Direcció d’Empreses
Doble Grau d’Administració i Direcció d’Empreses i Màrqueting

EUSES   CAMPUS TERRES DE L’EBRE DE L’ESCOLA UNIVERSITÀRIA 
DE LA SALUT I L’ESPORT (AMPOSTA I TORTOSA):

Grau en Fisioteràpia
Grau en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport (CAFE)
Doble Grau en Fisioteràpia i CAFE
Postgraus, cursos i jornades especialitzades en salut i esport

Formació universitària
reglada online:

·UOC
·UNED

ANÀLISI POLÍTIQUES DE JOVENTUT

Viver d’Empreses  i Centre de Negocis Baix Ebre Innova
Punt PAE oficial (Punt d’Atenció a l’Emprenedoria)
Localització en Polígon Industrial 
Disposem de 20 despatxos, 6 naus, espais comuns,
sala auditori (capacitat  200 persones)
Lloguer de sales de reunions,
aules de formació
i sala coworking

Sessions d’orientació professional: Els centres
educatius ofereixen sessions per explorar opcions de
carrera, aptituds i interessos, i trajectòries educatives i
laborals.
Visites a empreses i fires d’ocupació: Els joves visiten
empreses locals i participen en fires d’ocupació per
conèixer diferents professions i sectors laborals.
Programes de pràctiques i treballs de curta durada:
Oportunitats per realitzar pràctiques en empreses,
adquirint experiència laboral i habilitats professionals.
Assessorament individualitzat: Orientadors
professionals treballen amb els estudiants per
identificar interessos i habilitats, i planificar el futur
acadèmic i professional.
Tallers i activitats: Ajuden als i les adolescents a
conèixer-se millor, identificar fortaleses i àrees de
millora, i reflexionar sobre preferències professionals i
vitals.

Orientació en la recerca de feina
Inserció laboral
Formació
Acompanyament a les empreses
en el seu desenvolupament
Suport a l’emprenedoria
Desenvolupament local

TERRITORIALS UNIVERSITÀRIATERRITORIALS UNIVERSITÀRIA
EQUIPAMENTS FORMACIÓEQUIPAMENTS FORMACIÓ

 ONLINE ONLINE

RECURSOS ORIENTACIÓ A JOVESRECURSOS ORIENTACIÓ A JOVES

BAIX EBRE AVANT BAIX EBRE AVANT 

A BAIX EBRE AVANT A BAIX EBRE AVANT EN GENERALEN GENERAL

Font:  Vista parcial Infografia Observatori de
Desenvolupament Local  Baix Ebre avant 

https://www.uoc.edu/es
https://www.uned.es/universidad/inicio/


ANÀLISI POLÍTIQUES DE JOVENTUT

ASSESSORIA
DE MOBILITAT
PROJECTES

INTERNACIONALS

Intercanvis 
Erasmus+

Camps de treball

Youth & Rurality
Projectes de
cooperació

Pràctiques a
l'estranger

Art Your Rights

Cos Europeu
de Solidaritat

SERVEIS CENTRALITZATS A

L’OFICINA JOVE DEL BAIX EBRE

SERVEIS CENTRALITZATS A
L’OFICINA JOVE DEL BAIX EBRE

SIJ , Servei d’Informació Juvenil
Mobilitat Internacional
Voluntariat
Salut
Treball, formació i emprenedoria
Referent d’ocupació juvenil
Salut mental

Projectes
Enquesta de mercat de
treball
Reels temàtiques treball,
educació i formació

Coordinacions
Tallers XNEJ

Educació
Treball 
Mobilitat Internacional
Habitatge:  instagram

Col.laboracions 
Fira Formació Dual
Fòrum Jove Terres de l’Ebre
Circuit d’emprenedoria
Tortosa
Fira d’Ocupació Terres de
l’Ebre
Fira de l’Estudiant Institut
Dertosa

TREBALL, FORMACIÓ 
I EMPRENEDORIA
TREBALL, FORMACIÓ 
I EMPRENEDORIA

Programa adreçat a joves d'entre 16 i
29 anys, i especialment a aquells amb
especials dificultats per motius
personals i/o socials, i amb major
necessitat d’assessorament i
acompanyament tant en el procés de
transició del sistema educatiu a
l'ocupacional o laboral, com una
resposta integral que impulsi la seva
formació professionalitzada i una
posterior inserció laboral.

 REFERENT D'OCUPACIÓ
JUVENIL
 REFERENT D'OCUPACIÓ
JUVENIL

Ocell de FocOcell de Foc
Programa adreçat a joves d'entre
16 i 29 anys, contra l'estigma de la
salut mental i promoure
l'economia social i solidària amb:

Acompanyament emociona
Projectes ESS
Espais de suport
Lluita contra l'estigma

per millorar la seva autonomia
personal i facilitar la construcció
d’una vida independent.

VOLUNTARIATVOLUNTARIAT
Projecte que vol vincular les
persones voluntàries amb les
entitats, a la vegada que
informar, assessorar i orientar a
les persones i entitats sense ànim
de lucre sobre el voluntariat.

SALUTSALUT

SALUT MENTAL

SALUT SEXUAL

PREVENCIÓ DE 
CONDUCTES INSALUBRES

Projectes
Creació del projecte
de la Bústia Lila Online 
Col·laboració amb universitat
Divulgació i sensibilització
dels dies Mundials
Tardes de Salut Jove
Recomanacions #OJBE
Coordinació Tallers XNEJ

Accions dies mundials:
Dia Mundial de la SIDA/VIH
25N i 8M
Dia Internacional de l’orgull
LGTBI+
Dia mundial de la salut
mental

MOBILITAT INTERNACIONALMOBILITAT INTERNACIONAL

Hi ha diversos recursos al territori que s’ofereixen des de l’Oficina
Jove per donar resposta a les qüestions referents a temes juvenils 

https://padlet.com/baixebreoficinajove/oficina-jove-baix-ebre-9lizi5ntx4jehtgy


ANÀLISI POLÍTIQUES DE JOVENTUT
SERVEIS DE JOVENTUT

DEL  CONSELL COMARCAL

DEL BAIX EBRE

SERVEIS DE JOVENTUT
DEL  CONSELL COMARCAL
DEL BAIX EBRE

ARRELANT: JOVES QUE ACTIVEM LO NOSTRE TERRITORI
UN PROJECTE MANCOMUNAT
ARRELANT: JOVES QUE ACTIVEM LO NOSTRE TERRITORI
UN PROJECTE MANCOMUNAT

PISSARRA ELECTRÒNICAPISSARRA ELECTRÒNICA

El Pla Comarcal de Joventut s’elabora amb la implicació dels diferents agents
que estan relacionats en els projectes del Pla que es portaran a terme en
matèria de joventut des del Consell Comarcal.

Suport als ens locals en matèria de Plans locals de joventut
Assessorament, tramitació i gestió de  subvencions del Contracte Programa
Organització de cursos de monitoratge de lleure i monogràfics. 
Suport en la creació d’entitats i associacions juvenils 
Assessorament i suport sobre subvencions a entitats juvenils 
Coordinació amb la resta de serveis del Consell Comarcal del Baix Ebre
dirigits a la joventut de la comarca

PLA COMARCAL DE JOVENTUTPLA COMARCAL DE JOVENTUT

Borsa de treball del CCBE 
Referent Ocupació juvenil 
Cursos formatius i Certificats de
professionalitat
Fòrum Jove Terres de l’Ebre 
Taules de demarcació, tècniques
i polítiques
Cartera de serveis de la Xarxa
d’Emancipació Juvenil 

Participació en actuacions Programes
Lleure educatiu
Seguiment d’activitats
d’educació en el lleure
Assessorament i suport en
l’organització d’activitats
d’educació en el lleure 
Gestió  d’instal·lacions juvenils
Coordinació d'Oficina Jove per
tal que tingui un abast comarcal

https://padlet.com/territori/joventut-al-dia-cdrheblxu6f03ono
https://padlet.com/territori/joventut-al-dia-cdrheblxu6f03ono


ANÀLISI POLÍTIQUES DE JOVENTUT

El Consell Comarcal del Baix Ebre disposa de la
guia amb tota l’oferta formativa existent a les
comarques del Baix Ebre i Montsià.

I ALTRES SERVEIS I ALTRES SERVEIS 

servei d'atenció
integral a les diversitats
sexuals i de gèneres

SERVEI
D'INFORMACIÓ I
ATENCIÓ A LES
DONES DE LA
COMARCA 

SERVEI
D'INFORMACIÓ I
ATENCIÓ A LES
DONES DE LA
COMARCA 

El SAI LGBTI+ és un servei integral públic, gratuït i confidencial
per informar, acompanyar i sensibilitzar a persones,
professionals i entitats sobre l'orientació sexual, l'expressió i
la identitat de gènere i per prevenir la LGBTI-fòbia.

Entitats  LGBTIQ+ del  les Terres de l’Ebre

LGTeBre 

ASSOCIACIÓ CULTURAL i LGBTI+ OKAY PRODUCTIONS i UNICORNS PRIDE EBRE

LA BASSA MAR ESPAI TRANS*
TERRES DE L’EBRE

Subvencions per facilitar el gaudi
d'un habitatge o habitació en
règim de lloguer o de cessió d'ús a
les persones joves amb escassos
mitjans econòmics.

BAIX EBRE INNOVA (BEI)BAIX EBRE INNOVA (BEI)
El Viver d'Empreses i Centre de
Negocis Baix Ebre Innova és una
iniciativa del Consell Comarcal del
Baix Ebre que té la finalitat d'afavorir
la creació, desenvolupament i
consolidació d'activitats
empresarials i industrials a la
comarca,

Programa Joves en situació de vulnerabilitat, per a persones de més de 18
anys que tenen dinàmiques de carrer molt interioritzades, que viuen en
infrahabitatges o els ocupen, que tenen problemes de salut mental i
addicions o que protagonitzen accions delictives, com ara furts i robatoris
amb violència.

BUSTIA LILABUSTIA LILA

BUSTIA LGTBIQ+BUSTIA LGTBIQ+

SERVEIS DEL CONSELL

COMARCAL DEL BAIX EBRE

SERVEIS DEL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX EBRE

HABITATGEHABITATGE

  LGBTIQ+  A  LES TERRES DE L’EBRE  LGBTIQ+  A  LES TERRES DE L’EBRE

https://padlet.com/baixebreoficinajove/oficina-jove-baix-ebre-9lizi5ntx4jehtgy
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jyMVabrDjEm6Q3pObTb3W7tbDDM_NQROiGlV5KRJCNxUODFFVDlJVldIV080QUxVVVlHMTNCSldQOS4u&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=jyMVabrDjEm6Q3pObTb3W7IKpTPGszNKqYJhyTB-FktUNUNPMFcyTlFYVFQxTTlFOENITjhGOU0xNCQlQCN0PWcu&origin=QRCode&qrcodeorigin=presentation&route=shorturl
https://www.baixebreavant.cat/territori-educador/
https://www.baixebre.cat/arees-dactuacio/serveis-a-les-persones/igualtat-i-feminismes/sai-lgtbi-baix-ebre
https://www.baixebre.cat/arees-dactuacio/atencio-a-les-persones/serveis-socials/siad
https://www.baixebre.cat/arees-dactuacio/ensenyament-cultura-joventut-i-esports/joventut/pla-comarcal-de-joventut
https://www.instagram.com/lgtebre/
https://www.okproductions.org/ca/
https://bassa-mar.org/es/
https://www.baixebre.cat/arees-dactuacio/territori/habitatge/bo-lloguer-jove


Debilitats

Precarietat laboral:
Alta taxa d’atur juvenil i condicions laborals
precàries, amb contractes temporals i sous
baixos. Especialment sector agrícola,
sector serveis i sector industrial. 

Salut mental: 
Augment de problemes de salut mental
entre els joves, amb una manca de
recursos adequats per a l’atenció i suport.

Mobilitat:
Manca/dificultat de transport públic
accessible i continuat.
Dependència de desplaçament amb
vehicle privat.  
El transport públic existent no cobreix les
necessitats de les persones joves que es
desplacen fora del municipi per treballar o
estudiar. 
El número de persones que treballen al
municipi és similar al número de persones
que es desplacen fora a treballar
diàriament.

Emprenedoria :
Poc comerç existent, excepte productes de
primera necessitat.

Fortaleses

Educació: 
Alta taxa de joves amb educació secundària 
Augment en el nombre d’estudiants que
accedeixen a l’educació superior 

Participació:
Creixent implicació dels joves en activitats
culturals, esportives i comunitàries.
Coexistència associacionisme molt actiu.

Innovació:
Capacitat d’innovació i adaptació a noves
tecnologies i formes de treball.

Diversitat:
Riquesa en la diversitat cultural i social, amb
una major acceptació de diferents identitats
i orientacions.

Mobilitat:
Important parc de vehicles al municipi, es
disposa pràcticament un vehicle per
habitant.
Existeix transport públic dirigit a joves que
cursen estudis obligatoris i que cada dia es
desplacen a Tortosa.

Despoblament
Tendència a l’estabilització en el percentatge
de joves  al municipi, que havia estat en
descendència en les darreres dècades 

  
Amenaces

Crisi econòmica:
Impacte de les crisis econòmiques en les
oportunitats laborals i en la capacitat
d’emancipació dels joves.

Desigualtats socials:
Creixement de les desigualtats socials i
econòmiques que afecten especialment
els joves que viuen en municipis petits.

Canvi climàtic:
Repercussions del canvi climàtic en el futur
laboral i en la qualitat de vida dels joves.

Digitalització:
Riscos associats a la digitalització, com la
bretxa digital i la dependència
tecnològica.

Oportunitats

Polítiques de suport:
Implementació de polítiques públiques
orientades a millorar l’emancipació,
l’ocupació i la salut dels joves.
Equipaments accessibles a tot el jovent de
bona qualitat, interior i exterior.
Programes de suport als municipis rurals
Inversions en infraestructures (habitatge,
canal, electricitat)

Formació contínua: 
Accés  a programes de formació contínua i
especialitzada que milloren les  
competències professionals.

Emprenedoria:
Foment de l’emprenedoria juvenil amb ajuts i
programes de suport.

Sostenibilitat:
Creixent consciència i oportunitats en
sectors relacionats amb la sostenibilitat i la
justícia climàtica.  

Demografia
Ubicació geogràfica a pocs quilòmetres de
la capital de comarca, Tortosa.

DAFO



ENQUESTA

1313

15

Edat i gènere de les persones participants

ocupació

Formació acabada



ENQUESTA
QUALITAT DE VIDA

Estàs estudiant o has
estudiat el que volies?

En quin tipus d’habitatge?Amb qui vius?

Transport habitual

Fas esport
habitualment?



ENQUESTA

salut física  salut mental 

situació socioeconòmica 
 participació en la presa de
decisions del teu municipi

GRAU DE SATISFACCIÓ 

Com podríem millorar la participació de la gent jove en la presa
de decisions al teu poble



ENQUESTA

Participació en activitats

Participació en associacions

WhatsApp 26

Telèfon 19

Presèncialment 18

Instagram 16

Tik Tok 7

E-mail 2

Facebook 0

Telegram 0

Altres 0

comunicació habitual



ENQUESTA

Serveis joventut utilitzats i coneguts

Consideres que existeixen desigualtats entre joves?



Perfil majoritari: La franja d’edat predominant és la de 18-29 anys, amb una
representació equilibrada entre gèneres, tot i que hi ha una lleugera
majoria de dones.

Formació acadèmica: La major part de les persones joves han finalitzat
CFS/Batxillerat, tot i que també hi ha presència d’estudis universitaris i
postuniversitaris, indicant un nivell formatiu mitjà-alt.

Situació laboral: La majoria es troben estudiant, treballant o en pràctiques
laborals. Tanmateix, també hi ha casos de recerca activa de feina, fet que
evidencia la necessitat de reforçar els serveis d’orientació i inserció laboral.

Mobilitat: El cotxe privat és el mitjà de transport més utilitzat. Diverses
respostes indiquen insatisfacció amb el transport públic, considerant-lo
insuficient, fet que pot limitar la mobilitat juvenil i l’accés a oportunitats
formatives o laborals.

Salut física i mental: La satisfacció amb la salut física és majoritàriament
positiva (valors entre 6 i 10), però la salut mental presenta més variabilitat,
amb alguns casos de valoració baixa, fet que suggereix la necessitat de
reforçar els serveis de salut mental.

Participació juvenil: Tot i que alguns joves afirmen que ja participen, la
majoria considera que no tenen capacitat real de decisió al municipi. Les
propostes més recurrents per millorar la participació són: pressupostos
participatius, creació de consells de joves i implicació en associacions
juvenils.

Activitats municipals: Les activitats amb més participació són les
esportives, lectoescriptura, ambientals i folklòriques. En canvi, les teatrals,
musicals i audiovisuals tenen una participació molt baixa, indicant àmbits a
potenciar.

Coneixement i ús de serveis juvenils: Els serveis més coneguts i utilitzats són
l’Oficina Jove del Baix Ebre, serveis de salut, formació en el lleure,
bonificacions culturals i serveis de turisme. Això mostra una bona
implantació comarcal, però caldria reforçar la visibilitat dels serveis locals.

Canals de comunicació: Les vies més utilitzades per comunicar-se amb
l’entorn i amb l’administració són WhatsApp, Instagram, telèfon i
presencialment. Es detecta una preferència per canals ràpids i digitals, fet
que hauria de condicionar les estratègies de comunicació institucional.

Associacionisme: Tot i que molts joves no pertanyen a cap entitat, hi ha una
presència significativa d’associacions culturals, esportives i juvenils,
especialment l’Associació de Joves de Tivenys, que actua com a agent clau
en la dinamització juvenil.

Percepció de desigualtats: Diverses persones joves identifiquen
desigualtats de tracte per motius com racisme, islamofòbia, masclisme i
LGBTIfòbia, fet que evidencia la necessitat d’implementar polítiques
inclusives i antidiscriminatòries.

CONCLUSIONS



repte 3 Participació i protagonisme jove: 
Augmentar la participació activa dels joves en la societat i en la presa de
decisions que els afecten

Objectiu Estratègic:

Augmentar la participació cívica i social
Impulsar la participació en la presa de decisions
Fomentar la creació de projectes juvenil

5.- DE REPTES 
I PRIORITATS 
A OBJECTIUS

repte 1  Independència juvenil
Facilitar l’accés a un habitatge digne i garantir trajectòries educatives i
laborals de qualitat.

 Objectius Estratègics:

Augmentar l’orientació a trajectòries educatives de qualitat
Aconseguir l’accès a trajectòries laborals de qualitat

repte 2 Benestar i qualitat de vida:
Millorar la salut emocional i mental dels joves, amb programes específics de
suport i acompanyament.

  Objectiu Estratègic:

1.  Millorar la consciència sobre la salut mental
2.Crear espais segurs per a la interacció social

repte 4 Equitat i inclusió:
Assegurar que tots els joves, independentment del seu origen o situació
socioeconòmica, tinguin les mateixes oportunitats.

 Objectiu Estratègic:

Aconseguir la igualtat d’oportunitats
Facilitar l’accés a serveis i recursos
Impulsar la participació activa



  Objectius  operatius: 

1.- Implementar les actuacions del Pla Local de Joventut amb
el suport de la tècnica compartida com a i persona referent en
qualsevol  tema relacionat amb  la joventut i les seves
necessitats

Avaluació

Conveni entre l’Ajuntament  i el
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Assistència presencial i virtual de la
Tècnica compatida al municipi

  Descripció  metodològica:

Es continuarà amb el conveni anual de l’Ajuntament i el
Consell Comarcal per al servei de la Tècnica Compartida de
Joventut per a la realització del les actuacions anuals del pla .

  

Agents implicats:

Consell Comarcal del Baix Ebre,
Ajuntament , Associació de Joves

   Projectes/
   Accions

   Descripció tècnica    Recursos
  

 ACCIÓ 1

TÈCNICA
COMPARTIDA

Implementació de les actuacions del PLa Local
de Joventut.

Continuïtat de la figura de la Tècnica
Compartida de joventut per a la
implementació del Pla Local de Joventut en
tota la seva extensió i amb la col·laboració
participada del jovent, així com poder
reconduir aquest pla en cas que es produeixin
canvis durant el període d’actuació (socials,
econòmics, estructurals...).

La Tècnica Compartida de Joventut dona
servei de suport a demanda per temes
relacionats amb la joventut: disseny i
implementació del PLJ, suport en la
contractació de joves en pràctiques,
coordinació amb les associacions de joves del
territori del projecte Arrelant, suport en la
gestió, tramitació i justificació de subvencions
dirigits cap a joves, suport a
l’associacionisme, i tot allò que es vegi
convenients, sempre i quant estigui relacionat
amb el jovent del municipi. Derivació a altres
serveis existents: Tècnics i tècniques  de
treball, de salut, d’ocupació, referent juvenil...

   Humans
  

  Econòmics
  

Tècnica
compartida

Direcció
General de
Joventut a
través del
Contracte
Programa
Consell
Comarcal Baix
Ebre
Ajuntament

  Calendari
  

  2025
  

  2026
  

  2027
  

  2028
  

x x x x

G F M A M J J A S O N D

x x x x x x x x x x x x

repte 1 Independència juvenil
Facilitar l’accés a un habitatge digne i garantir trajectòries educatives i
laborals de qualitat.

 Objectius Estratègics:

1.  Augmentar l’orientació a trajectòries educatives de qualitat
2.Aconseguir l’accès a trajectòries laborals de qualitat



  Objectius  operatius: 

1.- Facilitar l’accès d’una manera fàcil i directa als serveis
educatius i laborals del territori 
2.-Donar a conèixer l’existència de recursos públics al territori de
suport i orientació juvenil
   

Actualització de la pissarra
electrònica
Accès fàcil des de les plataformes
del consell,  l’Ajuntament,
associació de joves, cartells.
Contingut incloent com a mínim els
temes d’actualitat referent a la
emancipació juvenil

Descripció  metodològica:
  
La tècnica compartida de Joventut va crear una pissarra
electònica a ccessible des del web del mateix Ajuntament i del
CCBE.

Virtualment: Periòdicament es revisa, actualitza, millora i
manté  la pissarra electrònica creada amb el Padlet:
https://padlet.com/territori/joventut-al-dia-
cdrheblxu6f03ono

Presencialment: Periòdicament assisteìx presencialment al
municipi un orientador/a del CCBE amb cita prèvia

Agents implicats:

Tècnica compartida de joventut
Tècnica de treball i formació de
l’Oficina Jove 
Tècnics i tècniques d’ocupació del
CCBE

  

   Projectes/
   Accions
  

   Descripció
  

   Recursos
  

 ACCIÓ 2

PLATAFORMA DE
SUPORT I
ORIENTACIÓ DE
QUALITAT:
PROGRAMA
INFORMACIÓ AL
DIA 

Ampliació i manteniment de l’espai virtual
accessible i entenedor amb:

Accés a activitats educatives 
Actualització i accés a programes de
beques i ajuts per a joves que vulguin
continuar els seus estudis postobligatoris.
Accés al servei d’orientació acadèmic i
professional.
Informació i orientació de la formació
professional i tècnica com una opció  de
vida 
Accés equitatiu a una educació de
qualitat, independentment del seu origen o
situació socioeconòmica.
Mobilitat en pràctiques i formació a
l’estranger

Millora de les trajectòries laborals 
Col·laboració en programes específics
d’inserció laboral dirigides als joves,
incloent pràctiques i formació en
empreses: Joves en pràctiques, Odisseu,
Mobilitat...
Voluntariat de les diferents vessants a les
que tenen accés: mobilitat internacional,
medi ambient...
Mobilitat en pràctiques i feines a
l’estranger.

   Humans
  

  Econòmics
  

Tècnica
compartida
Tècnics dels
Serveis del
Territori

Indirectes
CCBE

  Calendari
  

  2025
  

  2026
  

  2027
  

  2028
  

x x x x

G F M A M J J A S O N D

x x x x x x x x x x x x

repte 1 Independència juvenil
Facilitar l’accés a un habitatge digne i garantir trajectòries educatives i
laborals de qualitat.

 Objectius Estratègics:

1.  Augmentar l’orientació a trajectòries educatives de qualitat
2.Aconseguir l’accès a trajectòries laborals de qualitat

https://padlet.com/territori/joventut-al-dia-cdrheblxu6f03ono


Objectius  operatius:

1.Estructurar i fer difusió dels serveis i recursos de salut
mental públics al territori entre les persones joves.

2.Orientar i acompanyar a les persones joves que tenen
una situació de malestar de salut mental cap a serveis
adients públics existents al territori 

Avaluació:
Existència d’un espai específic de salut
mental virtual
Document de protocol de derivació
Sessions de formació específica
efecutades

  

Descripció  metodològica:
   
Creació d’un espai virtual de suport informatiu i derivació a
serveis experts en el tema de salut mental.
Participació d’una persona representant de l’Ajuntament en
les reunions i formacions relacionades amb el suport a joves
en temes de salut mental.

   Agents implicats:

Ajuntament, Oficina Jove
Ocell de Foc Terres de l’Ebre
Entitats segons les actuacions
corresponents

  

   Projectes/
   Accions

   Descripció
  

   Recursos
  

ACCIÓ 3
ACOMPANYAMENT
EN EL BENESTAR I LA
QUALITAT DE VIDA

Difusió dels programes específics de
suport i acompanyament amb entitats
del territori que treballin en aquest
vessant:

Campanyes educatives per
augmentar la comprensió i reduir
l’estigma associat a la salut mental
entre els joves.
Suport a l’organització de xerrades
i tallers informatius sobre la
importància de la salut emocional
dirigita joves com a  progenitors,
persones tutores i educadores, 
Informació de serveis de suport
psicològic i emocional accessibles i
confidencials per als joves.
Accés a  suport immediat
mitjançant línies d’ajuda telefònica
i en línia . 
Disseny d’un protocol de derivació
de persones amb malestar
emocional als serveis adequats
existents al territori.

   Humans
  

  Econòmics
  

Tècniques
comarcals de
Joventut
Tècnica de salut
Oficina Jove
Tècnic Ocell de Foc
Persona
representant de
l’Ajuntament 
Persona
representant de
l’Associació de
Joves

indirectes
CCBE
Generalitat

  Calendari
  

  2025
  

  2026
  

  2027
  

  2028
  

X X X X

G F M A M J J A S O N D

x x x x x x x x x x x x

repte 2 Benestar i qualitat de vida:
Millorar la salut emocional i mental dels joves, amb programes específics de
suport i acompanyament.

  Objectiu Estratègic:

1.Millorar la consciència sobre la salut mental
2.Crear espais segurs per a la interacció social



Objectius  operatius: 

Establir espais on els joves puguin  participar en activitats
de forma segura

Avaluació:

Esdeveniments realitzats
Existència d’un mapa virtual
Número d’activitats realitzades en
l’àmbit cultural

  

Descripció  metodològica:
   

Informació cap a persones joves  dels recursos culturals
i d’oci existents al territori. 
Difusió i/o  disseny d’eines per a facilitar la socialització
de persones joves diverses de manera segura.

   Agents implicats:

Ajuntament  
CCBE
Oficina Jove
Associació de Joves
Associacions municipals
Altres entitats segons actuacions

  

   Projectes/
   Accions
  

   Descripció
  

   Recursos
  

   ACCIÓ 4
  
SOC D’AQUÍ

Elaboració d’un mapa interactiu i
col·laboratiu de llocs de trobada on les
persones joves puguin socialitzar en un
entorn segur, de suport i inclusius on
tots els joves se sentin benvinguts i
respectats al territori.

Suport a l’organització d’activitats
interculturals i transversals que
promoguin la inclusió  i la diversitat
cultural.

Creació d’iniciatives comunitàries,
organització d’esdeveniments culturals,
recuperació d’antics oficis, de
patrimoni i altres que puguin sorgir.

   Humans
  

  Econòmics
  

Tècniques de
Joventut
Comarcals
Persona
representant de
l’Ajuntament
Representants
associacions

   Indirectes:
CCBE
Ajuntament
Altres entitats
segons activitat

  

  Calendari
  

  2025
  

  2026
  

  2027    2028
  

X X X

G F M A M J J A S O N D

x x x x x x x x x x x x

repte 2 Benestar i qualitat de vida:

Millorar la salut emocional i mental dels joves, amb programes específics
de suport i acompanyament.

  Objectiu Estratègic:

1.Millorar la consciència sobre la salut mental
2.Crear espais segurs per a la interacció social



Objectius  operatius:

1.Establir espais  on els joves puguin expressar les seves
opinions i participar en la presa de decisions.  

2.Assegurar la presència de persones joves en comissions i
consells municipals per garantir que les seves veus siguin
escoltades.

Avaluació:

Estadística de la  presència de joves en
comissions i consells municipals 
Realització de consultes i enquestes
periòdiques per conèixer les opinions i
necessitats
Observació  que tots els joves tinguin
l’oportunitat de participar en la presa
de decisions que els afecten.
Persones joves implicades en els
comissions municipals
Persones joves participants en les
reunions municipals.

Descripció metodològica:
   

Es proposarà al consistori, regidories, alcaldia i/o
referents de la política municipal que les persones joves
puguin aportar les seves veus per diversos canals, d’una
manera continuada i participant en els processos que les
afectin directament, i en altres que puguin aportar
propostes.
Es proposarà als i les joves del municipi aportar les seves
veus per diversos canals, d’una manera continuada i
participant en els processos que les afectin directament.
Es demanarà la participació de les persones joves en
espais on puguin aportar propostes puntualment.

Agents implicats:

Ajuntament
Tècnica compartida
Associacions

  

Projectes/
   Accions    Descripció    Recursos

ACCIÓ 5

Jo participo!

Facilitant espais de diàleg, presencials i
virtuals, com fòrums i debats, on els
joves puguin discutir temes d’interès i
proposar solucions.
Fomentant la implicació  del jovent en
les polítiques municipals mitjançant la
participació activa en reunions,
activitats i altres que es promoguin des
de l’Ajuntament.
Elaboració de consultes i enquestes
periòdiques per conèixer les opinions i
necessitats dels i les joves 
Accés a la formació de persones joves a
tallers i cursos per desenvolupar
habilitats de lideratge i participació
activa 
Elaboració de processos de participació
en projectes municipals

   Humans
  

  Econòmics
  

Alcaldia i
regidories
Representants
associació joves
Joves

Indirectes:
Ajuntament

Calendari

  2025
  

  2026
  

  2027
  

  2028
  

x x x

G F M A M J J A S O N D

x x x x x x x x x x x x

repte 3 Participació i protagonisme jove: 
Fomentar la participació activa dels joves en la societat i en la presa de
decisions que els afecten
Objectiu Estratègic:

1.Augmentar la participació cívica i social
2. Impulsar la participació en la presa de decisions
3.Fomentar la creació de projectes juvenils



Objectius  operatius:  
 
Crear eines de foment de la participació de les persones
joves operatives i directes dins d’associacions i entitats
locals
   

Avaluació:

Número de joves que participen en
l’associació de joves.
Augment  de les persones joves en les
associacions municipals

Descripció metodològica:
Es fomentarà la participació i implicació de persones
joves en entitat i associacions municipals, fent difusió de
les seves activitats i facilitant l’ accés.

Agents implicats:
Ajuntament
Associació de Joves
Associacions del municipi

   Projectes/
   Accions

   Descripció
  

   Recursos
  

ACCIÓ 6

ASSOCIA’T

Reafirmació en el  protagonisme de
l’associació de Joves al municipi.

Promovent i donant suport directe a
l’associacionisme que permeti als
joves implicar-se en projectes
comunitaris i socials.

Suport a la tramitació de documents
administratius de les  associacions:
modificacions, creació, subvencions...

   Humans
  

  Econòmics
  

Tècniques joventut
Membres
d’associacions
municipals
Directiva de
l’associació de
joves

Indirectes:
Ajuntament
CCBE

  Calendari
  

  2025
  

  2026
  

  2027
  

  2028
  

x x x x

G F M A M J J A S O N D

x x x x x x x x x x x x

repte 3 Participació i protagonisme jove: 
Fomentar la participació activa dels joves en la societat i en la presa de
decisions que els afecten

 Objectiu Estratègic:

1.Augmentar la participació cívica i social
2. Impulsar la participació en la presa de decisions
3.Fomentar la creació de projectes juvenils



Objectius  operatius: 

1.Advocar per a que  els i les joves tinguin accés i
coneixement dels recursos existents per a dur a terme els
seus projectes viables.

2.Oferir suport a les iniciatives tant particulars com
comunitàries, creant un ambient acollidor a les ments
creatives i emprenedores.

  Avaluació:
Persones joves informades
Projectes/idees presentades
Projectes/idees realitzades
Espai creat

  

  Descripció tècnica i metodològica:

Creació d’un espai de suport, acompanyament  i/o
derivació, per aquelles persones joves que vulguin
presentar, crear, innovar en qualsevol camp artístic,
científic, virtual...

  

   Agents implicats:
 Ajuntament
Consell Comarcal Baix Ebre
Diputació de Tarragona
Associació de joves
Entitats culturals/artístiques/de
patrimoni

   Projectes/
   Accions
  

   Descripció
  

   Recursos
  

ACCIÓ 7

PROJECTES I
IDEES: ACCIÓ!

1.Reunió de recursos i suport tècnic a
iniciatives juvenils per a la creació i
desenvolupament de projectes liderats
per joves.

2.Derivació a espais  on els joves puguin
treballar en els seus projectes amb
col·laboració amb altres joves.

3. Cercar i donar suport a referents
juvenils al i del territori creadors i
emprenedors.

   Humans
  

  Econòmics
  

Tècniques
comarcals 
Regidoria de
Cultura
Joves amb
iniciativa, artistes,
creadors de
projectes, en
general, persones
makers des de la
idea al resultat.
Altres segons
cada projecte

Ajuntament
CCBE
FABLAB
Altres segons
projecte

  Calendari
  

  2025
  

  2026
  

  2027
  

  2028
  

x x x

G F M A M J J A S O N D

x x x x x x x x x x x x

repte 3 Participació i protagonisme jove: 
Fomentar la participació activa dels joves en la societat i en la presa de
decisions que els afecten

 Objectiu Estratègic:

1.Augmentar la participació cívica i social
2. Impulsar la participació en la presa de decisions
3.Fomentar la creació de projectes juvenils



Objectius operatius:

Garantir que tots els joves tinguin accés equitatiu a una
educació de qualitat, independentment del seu origen o
situació socioeconòmica.

   Avaluació:

Quantitat d’activitats i formacions
publicades a la pissarra digital 
Links d’accés a les formacions
existents al territori

  Descripció metodològica:
   

Es realitzarà difusió de programes educatius que
promoguin la comprensió i el respecte per la diversitat
cultural, ètnica i social.
Es facilitarà l’accés al coneixement i als recursos públics a
tothom

Agents implicats:
Ajuntament, Instituts, 
CCBE
Oficina Jove
 Baixebre Avant
 Associació de Joves
Empreses de Formació
Entitats del tercer sector territorials
(Ocell de Foc, Obre’t Ebre,  Atzavara-
Arrels, Blanquerna...)
Voluntariat

   Projectes/
   Accions

   Descripció
  

   Recursos
  

ACCIÓ 8

Joves amb
Equitat

La difusió de programes educatius :
Selecció de materials educatius que
promoguin la comprensió i el respecte per
la diversitat cultural, ètnica i social.

Es facilitarà l’accés al coneixement i als
recursos públics:

Creació d’espais que centralitzin els
recursos educatius i públics disponibles..
Derivació a serveis d'assessorament i
suport per ajudar els joves a navegar i
utilitzar els recursos disponibles.
Revisió sobre l’existència de polítiques
que assegurin que tots els joves,
independentment del seu origen o situació
socioeconòmica, tinguin accés igualitari
als recursos.
Creació de punts d’informació virtual on
els joves puguin accedir a recursos i
orientació sobre educació, ocupació i
serveis socials.
Revisió de que els i les joves tinguin accés
a opcions de transport assequibles i
segures per arribar a escoles, llocs de
treball i activitats comunitàries.

   Humans
  

  Econòmics
  

Tècnica
compartida de
joventut
Tècnics i
tècniques
d’igualtat, LGBTI,
d’Ocupació, de
Treball, referent,
dones,
educadors/res...
de CCBE i
entitats
implicades

indirectes
CCBE
Ajuntament
Entitats del
Tercer Sector

  Calendari
  

  2025   2026   2027   2028

x x x

G F M A M J J A S O N D

x x x x x x x x x x x x

repte 4 Equitat i inclusió:
Assegurar que tots els joves, independentment del seu origen o situació
socioeconòmica, tinguin les mateixes oportunitats.

 Objectiu Estratègic:

1.Augmentar la igualtat d’oportunitats
2.Facilitar l’accés a serveis i recursos
3. Impulsar la participació activa

https://www.baixebreavant.cat/


Objectius operatius: 

Donar suport a activitats culturals, esportives i lúdiques
organitzades pels joves 
   

   Avaluació:

Número d’activitats realitzades
Número de joves participants en cada
activitat
Número de joves participants en
l’organització
Implicació de les associacions en
l’activitat

Descripció metodològica:

Generació de sinèrgies en les activitats organitzades  per
l’Associació de Joves del municipi, donant suport en
tràmits, ajuts, materials, etc, segons demanda i recursos
existents.

   Agents implicats:

Associació de Joves 
Ajuntament
Consell Comarcal del Baix Ebre
Direcció General de Joventut Terres de
l’Ebre

   Projectes/
   Accions
  

   Descripció
  

   Recursos
  

ACCIÓ 9
 
Associació de
Joves

Des de l’Associació de Joves  cada any
s’efectuen activitats diverses
autofinançades. Des de l’Ajuntament es
dona el suport en quant al local, el casal
de joves, i el seu manteniment, i altres
recursos necesssaris segons l’activitat.

   Humans
  

  Econòmics
  

Joves, 
Regidories/alcalde
Personal brigada
Tècniques
comarcals

Associació de
Joves
Direcció General
de Joventut 
Ajuntament
CCBE

  Calendari
  

  2025
  

  2026
  

  2027
  

  2028
  

x x x x

G F M A M J J A S O N D

x x x x x x x x x x x x

repte 4 Equitat i inclusió:
Assegurar que tots els joves, independentment del seu origen o situació
socioeconòmica, tinguin les mateixes oportunitats.

 Objectiu Estratègic:

1.Aconseguir la igualtat d’oportunitats
2.Facilitar l’accés a serveis i recursos
3. Impulsar la participació activa



 Objectius operatius: 

Organitzar activitats culturals, esportives i lúdiques que
incideixin en  els orígens i la identitat del territori.
Promoure el voluntariat entre joves com una manera
d’implicar-se en la comunitat i desenvolupar habilitats
socials i professionals
   

   Avaluació:

Número d’activitats realitzades
Número de joves participants en cada
activitat
Número de joves participants en
l’organització
Implicació de les associacions en
l’activitat

Descripció tècnica i metodològica:

Realització d’activitats culturals, esportives i/o lúdiques als
municipis d’Aldover, Alfara de Carles, Benifallet, Paüls,
Tivenys i Xerta.
Jornada final organitzada per una de les Associacions de
Joves d’un dels municipis, amb la participació de la resta
d’associacions i joves .

   Agents implicats:·
Consell Comarcal Baix Ebre
Ajuntaments d’Aldover, Alfara de Carles,
Benifallet, Paüls, Tivenys i Xerta.
Direcció General de Joventut Terres de
l’Ebre
Associacions de Joves d’Aldover, Alfara de
Carles, Benifallet, Paüls, Tivenys i Xerta
Empreses públiques i privades externes
col·laboradores.

  

   Projectes/
   Accions
  

   Descripció
  

   Recursos
  

ACCIÓ 9
 
Arrelant joves
que dinamitzem
lo nostre territori

Anualment es realitza una recerca
consultiva i participada d’activitats
d’interés per a joves dels municipis
d’Aldover, Alfara de Carles, Benifallet,
Paüls, Tivenys i Xerta.

A continuació es fa un  sondeig per
presentar l’activitat  a les associacions i
representants municipals i, si es el cas, es
busca a les persones referents sobre el
tema seleccionat, a cada un dels
municipis.

Seguim amb l’organització de l’actuació
amb l’associació de joves del municipi
per programar els  espais i dates de
realització,  i definició de tasques i
recursos.

   Humans
  

  Econòmics
  

Joves dels
municipis
d’Aldover, Alfara
de Carles,
Benifallet, Paüls,
Tivenys i Xerta
Tècnica
compartida
Regidories/alcaldi
es,
Personal brigada
Voluntariat

Direcció General
de Joventut a
través del
Contracte
Programa
Ajuntament
Associació de
Joves

  Calendari
  

  2025
  

  2026
  

  2027
  

  2028
  

x x x x

G F M A M J J A S O N D

x x x x x x x x x x x x

repte 4 Equitat i inclusió:
Assegurar que tots els joves, independentment del seu origen o situació
socioeconòmica, tinguin les mateixes oportunitats.

 Objectiu Estratègic:

1.Aconseguir la igualtat d’oportunitats
2.Facilitar l’accés a serveis i recursos
3. Impulsar la participació activa



6.- AVALUACIÓ

Tipus d'avaluació
Avaluació de necessitats: Identificar les problemàtiques i necessitats dels joves per
justificar el projecte.
Avaluació del disseny: Comprovar si el projecte està ben dissenyat i és adequat
per a la intervenció.
Avaluació del procés o implementació: Analitzar si el projecte es desenvolupa
segons el disseny previst.
Avaluació de l'impacte: Determinar si la intervenció ha assolit els objectius
principals i ha produït canvis en la situació inicial.
Avaluació d'eficiència o econòmica: Mesurar la relació entre els impactes del
projecte i els costos per valorar la seva adequació (només en a alguna de les
activitats)

Moments de l'avaluació
Avaluació ex ante: Abans d'implementar el projecte, per analitzar la seva
necessitat i viabilitat.
Avaluació intermèdia: Durant el funcionament del projecte, per corregir
desviacions o errors.
Avaluació ex post: Després d'implementar el projecte, per orientar canvis en el
disseny o en la implementació.

Preguntes d'avaluació
Formulació de preguntes clau que guiaran el procés d'avaluació, basades en les
hipòtesis de la teoria del canvi, es a dir, els recursos assignats a una intervenció
permetran desenvolupar unes activitats que produiran determinats productes
(outputs), els quals generaran impactes (outcomes) sobre la joventut.

Procés metodològic
Recopilació de la informació: Utilitzar informes, documentació i tècniques
qualitatives i participatives.
Anàlisi: Interpretar la informació recollida per respondre les preguntes d'avaluació.

Informe d'avaluació
Presentació: Introducció del projecte i dels objectius de l'avaluació.
Objectius de l'avaluació: Preguntes que guiaran el procés.
Descripció del procés metodològic: Explicació de les tècniques utilitzades.
Informe dels resultats de l'avaluació: Conclusions extretes del projecte.
Conclusions i recomanacions: Elements de millora i recomanacions per a futurs
projectes.

L’avaluació és una eina necessària per fer visible la feina feta, per veure i
comprovar si les coses han canviat després de la intervenció i, a més,
recull els mèrits i mostra els punts que cal reforçar o reorientar. 



  SECCIÓ   DETALLS 

Informació
General
  

  Nom  de l'activitat/actuació: 
  Data d'inici: 
  Data de finalització: 
  Responsable de l'activitat/actuació: 
  Participants:  

Objectius   Objectiu  estratègic: 
  Objectiu operatiu:

Descripció de
l'Activitat o
Actuació
  

  Descripció  breu: 
  Metodologia: 
  Recursos utilitzats: 
  - Humans: 
  - Materials: 
  - Econòmics:

Resultats
Esperats

Productes  (outputs): 
Impactes (outcomes):  

 Indicadors
d'Avaluació
  

Indicadors de  procés: 
  - Nombre de participants: 
  - Assistència: 
  - Qualitat dels recursos: 
  Indicadors de resultats: 
  - Productes generats: 
  - Canvis observats:

Recopilació 
de Dades

  Mètodes de  recopilació: 
  - Enquestes: 
  - Observacions: 
  - Registres:

Anàlisi de
Dades
  

  Procediment d'anàlisi: 
  - Quantitativa: 
  - Qualitativa:

Conclusions  
  Assoliment dels  objectius: 
  Impacte de l'activitat/actuació: 
  Recomanacions per a futures activitats/actuacions:

Comentaris
Addicionals

Comentaris:

PLANTILLA D'AVALUACIÓ
D'ACTIVITAT/ACTUACIÓ

Aquesta graella serà la que ens portarà a poder realitzar les avaluacions, i es
prioritzarà cada secció/detall segons el tipus l’actuació o activitat, per tal de
poder efectuar, si cal, l’informe d’avaluació pertinent.



INFORME D’AVALUACIÓ



Situació i necessitats de la joventut a les Terres de l’Ebre. Anàlisi a partir de les dades de l’Enquesta
a la joventut de Catalunya GENERALITAT DE CATALUNYA. AGÈNCIA CATALANA DE LA JOVENTUT.
Universitat Autònoma de Barcelona (2017)
La despoblació rural a les Terres de l’Ebre: Un assumpte de política econòmica territorial.
Ajuntament de Tortosa, Diputació de Tarragona i Ajuntament d’Amposta. CELIR (2019)
PLA NACIONAL DE JOVENTUT 2030. Departament de Drets Socials i Inclusió Gencat (2023).
Estudi de necessitats formatives del teixit productiu de la comarca del Baix Ebre amb més
necessitat de contractació. Daleph (2023)
Pla de Salut de la Regió Sanitària Terres de l’Ebre 2021-2025. CatSalut i Departament de Salut (2022)
Enquesta a la Joventut de Catalunya 2022 . PRINCIPALS RESULTATS ESTADÍSTICS. Gencat (2023)
REALITATS I REPTES DESPRÉS DE LA PANDÈMIA. Una anàlisi transversal de l’Enquesta a la joventut de
Catalunya 2022. Albert Julià Cano, Francesc Valls Fonayet, Joan Miquel Verd Pericàs (coordinadors).
Gencat. (2023)
Estat de la joventut 2023. Informe anual elaborat a partir de les darreres dades del Sistema
d’indicadors de l’Observatori Català de la Joventut . OBSERVATORI CATALÀ DE LA JOVENTUT. Berta
Barbet Porta 2024
PLANIFICACIÓ I AVALUACIÓ D’UN PROJECTE. Unitat didàctica del Curs de Polítiques de Joventut.
Agencia Catalana de la Joventut 2013, revisió 2020.
Enquesta del Pla de director de Mobilitat de les Terres de l'Ebre 2021-2027:
//territori.gencat.cat/web/.content/home/01_departament/estrategia/plans-
sectorials/mobilitat/pla-director-terres-ebre/ResultatsEMQ2019TEpresentacio.pdf
Xarxa Nacional d'Emancipació Juvenil: https://jovecat.gencat.cat/ca/orfes/xnej/ 
Dades municipals: https://www.idescat.cat/emex/ 
Observatori de la joventut:
https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/observatori_catala_de_la_joventut/
Padró municipal d'habitants: https://www.idescat.cat/pub/?id=pmh&n=669
Observatori del treball:
https://observatoritreball.gencat.cat/ca/ambits_tematics/treball/atur_registrat_i_demandes_ocup
acio/atur_registrat_demandes_ocupacio/atur-comarques-i-municipis/
Observatori social fundació la caixa:
https://elobservatoriosocial.fundacionlacaixa.org/ca/-/ayuda-jovenes-malestar-emocional
Consell Comarca Baix Ebre:https://www.baixebre.cat/organismes/baix-ebre-innova/que-es
Baix Ebre Avant: https://www.baixebreavant.cat/-
https://www.baixebreavant.cat/desenvolupament-territorial/
https://www.idescat.cat/mobilitat/?geo=mun%3A43025&n=3&id=1&t=2020
Ajuntament de Tivenys: https://tivenys.altanet.org/
Oficina Jove Baix Ebre:  https://www.instagram.com/oficinajovebaixebre/?hl=es
Enquesta Joventut Tivenys

7.- BIBLIOGRAFIA


